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Hands-on Agile Expert und Coach, zertifizierter Scrum Master  

sowie erfahrener Product Owner, Programmmanager  

und Senior IT Projektmanager für komplexe, nationale 

und internationale, digitale Plattformprojekte 

 

 

Persönliche Daten 

Name: Marcel Rath 

Anschrift: Oeings Kamp 23 
48249 Dülmen 

Mobil: +49 173 19 37 536 

Mail:  marcel@agile-projects.net 

Web: http://agile-projects.net/ 

Studium: Master of Arts, IT Management (2014),  
Bachelor of Science, Informatik (2009) 

Sprachen: Deutsch (Muttersprache), Englisch (fließend),  
Niederländisch (fließend) 

Zertifikate: Professional Agile Leadership I (PAL I, scrum.org, 2021) 
Professional Scrum Master II (PSM II, scrum.org, 2021) 
Professional Scrum Product Owner (PSPO I, scrum.org, 2020) 
Professional Scrum Master I (PSM I, scrum.org, 2020) 
Certified Scrum Master (CSM, Scrum Alliance, 2015 - 2021) 

Verfügbarkeit: ab April 2024 3-4 Tage / Woche 

Einsatzgebiet: vorzugsweise Raum Münster/Essen/Dortmund,  
Hamburg oder remote 

Vergütung: Coaching, Beratung, Projekt: 120 EUR pro Stunde netto, 
Workshop, Training: pauschal auf Anfrage 
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Über mich 

Seit mehr als 15 Jahren im digitalen Umfeld tätig, habe ich das Gros meiner 
beruflichen Erfahrungen bei SinnerSchrader (heute Accenture Song), einer der Top-
Digitalagenturen in Europa, gesammelt.  

Dort lag mein Fokus zunehmend in der Leitung umfangreicher und komplexer 
Plattformprojekte. Und das glücklicherweise in den letzten Jahren zunehmend agil. 

Diese Leidenschaft für agile Produktentwicklung setze ich seit 2016 als freiberuflicher 
Agile Expert und Coach, Scrum Master, Product Owner und Senior IT Projektleiter 
fort und freue mich weiterhin auf viele neue Herausforderungen, Sprints und 
Iterationen. 

 

(Agile) Passion 

/ Weitergabe meiner umfangreichen persönlichen Erfahrungen im agilen Umfeld 

/ Aufzeigen und entwickeln von individuellen Lösungsansätzen  

/ Führung und Begleitung im Rahmen der agilen Transformation 

/ Etablierung und Optimierung agiler Entwicklungsmethoden 

/ Agile Coaching im Konzern- und Agenturumfeld 

/ Fachliche Führung von interdisziplinären Projektteams (klassische und/oder 
agile Entwicklung von digitalen Plattformen), inklusive Budgetverantwortung 

/ Enge, inhaltliche Zusammenarbeit mit dem Team, Kunden und beteiligten 
Dienstleistern, in der Regel auch auf Steering Ebene und/oder C-Level 

/ Sparring, Weiterentwicklung und (disziplinarische) Führung von Projektteams 

 

Branchenerfahrung 

Automobilhersteller, Banken und Finanzdienstleistungen, Brauereien, Einzelhandel 
und Warenhäuser, Lebensmitteleinzelhandel, Telekommunikation, Transport und 
Logistik, Versicherungswesen 
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Projekt- und Kundenhistorie (Auszug) 

Einsatz: 06/2018 - heute  
ASTA Akademie GmbH 

Rolle: Agile Coach, Trainer, Berater 

Inhalte: Konzeption und Durchführung diverser Schulungsmodule mit u.a. den 
Schwerpunkten Scrum, Scaled Scrum (LeSS, SAFe oder Nexus), Kanban, 
hybrider Ansätze aus klassischem und agilem Umfeld sowie 
Prüfungsvorbereitung zur Scrum Master- und/oder Product Owner-
Zertifizierung. 

 

Einsatz: 10/2022 – heute 
noventum GmbH für den Kunden Atruvia AG 

Rolle: Tribe Agile Master, Scrum Master, Agile Coach im skalierten Umfeld 

Inhalte: Training und Coaching eines Tribes inclusive der entsprechenden Squads. 
Entwicklung Tribe-übergreifender und Squad-individueller 
Lösungsansätze. Vermittlung von agilen Grundsätzen und Werten. 
Vertreten des Tribes als Tribe Agile Master nach außen. Zusammenarbeit 
mit anderen Rollenträgern aus der übergreifenden Solution. 

 

Einsatz: 01/2022 – 10/2022  
Diconium GmbH für den Kunden CARIAD SE 

Rolle: Scrum Master und Agile Coach im SAFe Umfeld (Full Configuration) 

Inhalte: Scrum Master eines multinationalen Entwicklungsteams im SAFe Umfeld 
bei der Cariad SE, der Automotive-Software-Tochter im Volkswagen-
Konzern. Begleitung der Iterationen sowie Weiterentwicklung der 
teaminternen Kollaboration. Sparringspartner für den Release Train 
Engineer des Agile Release Trains (ART), sowie Coach anderer Scrum 
Master des ARTs. 

 

Einsatz: 02/2018 – 01/2022  
Hapag-Lloyd AG 

Rolle: Lead Coach agilen Transformation (seit 9/2020) 
Trainer Projekt Management (bis 08/2020) 

Inhalte: Lead Coach bei der agilen Transformation bei der Hapag-Lloyd AG. 
Durchführung von Workshop-Formaten mit den Schwerpunkt Agilität auf 
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Basis von Scrum und/oder Kanban sowie anschließendem individuellen 
Coaching der Softwareentwicklungsteams. Zudem agiles Consulting und 
Coaching auf Vorstands- und Managementebene. 

 Des Weiteren Ausarbeitung und Durchführung einer wiederkehrenden 
Schulungsserie im Bereich IT Project Management unter Berücksichtigung 
klassischer und agiler Entwicklungsansätze. 

 

Einsatz: 11/2019 – heute 
Etengo Deutschland AG für den Kunden Continentale Versicherung AG 

Rolle: Agile Coach, Scrum Master 

Inhalte: Vermittlung und Schulung agiler Entwicklungsmethoden. Durchführung 
diverser Workshops mit den Schwerpunkten Scrum, Kanban, agiler Rollen 
und Events. Erarbeitung eines gemeinsamen Projektvorgehens, welches 
Anforderungen des klassisch geprägten Umfelds als auch passende agile 
Bausteine berücksichtigt. Begleitung der Iterationen als Scrum Master und 
Coach. 

  

Einsatz: 10/2018 - 09/2019 
Etengo Deutschland AG für den Kunden EDEKA Digital GmbH 

Rolle: Product Owner 

Inhalte: Fachliche Führung als Product Owner im Projekt EU-Tabakrückverfolgung 
für den EDEKA-Gesamtverbund. Übersetzung der EU- und EDEKA-
Anforderungen an ein zentrales EDEKA-Meldesystem in Form von User 
Stories inklusive detaillierter Akzeptanzkriterien. Priorisierung und 
Vorstellung der User Stories innerhalb des Projektbacklogs sowie 
fachliche Begleitung der Umsetzung durch das Scrum Team. 
Fortwährende Abstimmung mit den beteiligten und anhängigen 
Stakeholdern und kontinuierliche Vorstellung der erreichten Ergebnisse an 
die Stakeholder. 

 

Einsatz: 04/2017 - 08/2018  
neusta consulting GmbH für den Kunden Otto GmbH & Co KG 

Rolle: Production Lead Team „Basket & Checkout“ 
 Agiler Projektleiter Projekt “Product Data Quality” 

Inhalte: Agiler Projektleiter sowie Scrum Master (Production Lead) für das Team 
„Basket & Checkout“ bei otto.de. Gemeinsam mit dem Product Owner 
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verantwortlich für die Berücksichtigung externer Anforderungen und 
Liefertermine. Zudem Übernahme der Scrum Master Rolle für besagtes 
Team. 

 Parallel hierzu die übergeordnete Leitung zur Entwicklung eines Modells 
zur Messung und Bewertung von Produktdatenqualität inklusive deren 
Visualisierung in Form von strategischen sowie operativen Dashboards. 
Führung eines interdisziplinären Teams, zentraler Ansprechpartner für 
Programmmanagement und Bereichsvorstände. Ausarbeitung von 
strategischen Handlungsempfehlungen. 

 

Einsatz: 08/2016 - 03/2017  
SinnerSchrader Deutschland GmbH für den Kunden Audi AG 

Projekt:  Global Rebuild myAudi 

Rolle: Programmmanager, Projektleiter 

Inhalte: Übergeordnete Leitung für die Neukonzeption und Implementierung des 
internationalen Bereiches myAudi, Steuerung verschiedener Teilprojekte, 
zentraler Ansprechpartner für Programmmanagement auf Kundenseite, 
Budgetverantwortung 

 

Einsatz: 11/2015 - 09/2016  
SinnerSchrader Deutschland GmbH 
Director IT Project Management (festangestellt) 

Rolle: Teamleiter, Agile Coach 

Inhalte: Disziplinarischer Vorgesetzter und Mentor eines Teams aus seniorigen IT-
Projektmanagern, Coach für Methoden der agilen Softwareentwicklung 
(z.B. Scrum), Treiber der agilen Transformation im Agenturumfeld 

 

Einsatz: 04/2015 - 07/2016 
SinnerSchrader Deutschland GmbH 
Director IT Project Management (festangestellt) 

Kunde: Hapag-Lloyd AG 

Projekt: Launch Intranet, Relaunch Website 

Rolle: Projektleiter, Scrum Master  

Inhalte: Scrum Master zweier Development Teams für die Entwicklung eines 
neuen Intranets, überschneidend übergeordnete Leitung für die 
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Neukonzeption und Implementierung der Hapag-Lloyd Website, IT 
Consultant, zentraler Ansprechpartner für Projektleitung und 
Steuerungsebene auf Kundenseite, Budgetverantwortung 

 

Einsatz: 05/2014 - 03/2015 
SinnerSchrader Deutschland GmbH 
Senior IT Project Manager (festangestellt) 

Kunde: BMW AG 

Projekt: Launch BMW eRetail United Kingdom  

Rolle: Projektleiter, Scrum Master  

Inhalte: Übergeordnete Leitung für die Konzeption und Implementierung einer 
Lösung für den Onlineverkauf von Neufahrzeugen, IT Consultant, 
zentraler Ansprechpartner für Programmmanagement und 
Steuerungsebene auf Kundenseite, Budgetverantwortung, Doppelfunktion 
als Scrum Master für internes Entwicklungsteam 

 
 

Einsatz: 01/2014 - 04/2014 
SinnerSchrader Deutschland GmbH 
Senior Account Manager (festangestellt) 

Kunde: E-Plus Mobilfunkt GmbH 

Projekt: Launch Curved.de 

Rolle: Scrum Master  

Inhalte: Scrum Master für ein aus mehreren Dienstleistern ad-hoc 
zusammengestelltes Development Team, welches in 100 Tagen ein hoch-
performantes Redaktions- und Ausspielungssystem realisiert hat, Basis für 
aktuelle curved.de 

 

Einsatz: 12/2012 - 12/2013 
SinnerSchrader Deutschland GmbH 
Senior Account Manager (festangestellt) 

Kunde: Karstadt Warenhaus GmbH 

Projekt: Relaunch Onlineshop Karstadt & KarstadtSports 

Rolle: Projektleitung 



 
 
 

Stand: Februar 2024 

Inhalte: Projektleitung für die Neukonzeption, Implementierung und Migration einer 
neuen E-Commerce-Plattform, zentraler Ansprechpartner für 
Programmmanagement und Steuerungsebene auf Kundenseite, 
Budgetverantwortung 

 

Einsatz: 05/2012 - 11/2012 
SinnerSchrader Deutschland GmbH 
Account Manager (festangestellt) 

Kunde: Barclays PLC 

Projekt: Launch Website DE 

Rolle: Projektmanager 

Inhalte: Projektmanager für die Neukonzeption und Implementierung der 
deutschsprachigen Website inklusive Integration der extern 
bereitgestellten Antragsstrecken sowie des Onlinebankings  

 


